
 

Termes de Référence  

relatifs à la conception de supports écrits pour l’intégration et la promotion du 

Genre et de l’Equité Sociale au sein de Helvetas Madagascar 

1. Contexte 

Dans le cadre du renforcement de la promotion et de l’intégration du « Genre et de l’Equité 

Sociale » (GES) dans son programme pays ; Helvetas Madagascar prévoit dans sa planification 

annuelle de 2025 l’élaboration, la production et la dissémination de supports d’information, de 

sensibilisation et de formation sur le GES. Ces outils et supports didactiques sont élaborés par 

Helvetas Madagascar en vue de faciliter l’accès de son Staff, de ses partenaires ainsi que de ses 

bénéficiaires aux informations qui peuvent leur servir d’outils d’aide à la prise de décision, au 

changement social et comportemental, et à l’adoption des normes positives de genre au niveau 

personnel, social et institutionnel. 

Ainsi, compte tenu de ce contexte, Helvetas Madagascar fait appel à un/des prestataires de 

services pouvant exécuter les tâches suivantes : 

1. Concevoir, fournir les dessins illustratifs, mettre en page une boîte à image sur le Genre 

et l’Equité sociale, abordant sept (7) sous thématiques : 

a. Notions sur le genre ; 
b. Égalité et équité sociale ; 
c. L’autonomisation des femmes ; 
d. La masculinité positive et l’engagement des hommes ; 
e. La prévention et la lutte contre l’exploitation, l’abus sexuel et le harcèlement 

(EASH) ; 
f. La prévention et la lutte contre les VBG ; 
g. La protection des enfants et la lutte contre les pratiques néfastes envers les 

enfants ; 
h. Le leadership féminin ; 
 

2. Concevoir des supports écrits d’information et de sensibilisation sur la prévention de 

l’Exploitation, l’Abus Sexuel et le Harcèlement (affiches et dépliants). 

3. Objectifs, résultats et livrables attendus  

2.1. Objectif général 

La prestation a pour objectif de concevoir et livrer des outils didactiques visuels et écrits destinés 

à appuyer dans les activités de formation, de sensibilisation et de mobilisation sociale, auprès du 

Staff des partenaires et des bénéficiaires, afin de promouvoir leur sensibilité au genre et la 

promotion des normes positives de genre dans leurs activités respectives. 

2.2. Objectifs spécifiques 

1) Produire une (1) boîte à image illustrée, l’une sur le Genre et l’Equité Sociale 

2) Concevoir les illustrations pédagogiques attrayantes, adaptées au contexte culturel local et à 

une utilisation communautaire pour renforcer la compréhension des messages ; 

3) Concevoir 10 affiches (5 en malgache et 5 en français) affiches d’information et de sensibilisation 

sur la Prévention et la Lutte contre l’Exploitation, l’Abus Sexuel et le Harcèlement 
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4)Concevoir et mettre en forme deux (2) dépliants (1 en malgache et en français) sur la Prévention 

de l’Exploitation, l’Abus Sexuel et le Harcèlement , format A4 plié , recto verso, quadrichromie. 

2.3. Résultats et livrables attendus 

1) 1 Boîte à image sur le Genre et l’Equité Sociale, format A3, quadrichromie, environ 8 pages 

imagées recto verso, reliées sous forme d’un calendrier ; 

2) 10 (5 affiches en malgache, et 5 affiches en français) sur la Prévention et la Lutte contre 

l’Exploitation, l’Abus Sexuel et le Harcèlement, format A1 quadrichromie recto.  

3) 2 dépliants (1 en français et 1 en malgache) sur Prévention et la Lutte contre l’Exploitation, 

l’Abus Sexuel et le Harcèlement, format A4 plié, recto verso, quadrichromie 

Les photos à mettre sur les affiches et les dépliants seront transmises par Helvetas Madagascar 

Tous les fichiers livrés et validés seront des fichiers bon-à-tirer en Haute Définition. 

3. Modalités de mise en œuvre 

Le.la prestataire proposera une méthodologie de mise en œuvre dans son offre technique. Celle-

ci sera discutée et validée avec Helvetas avant le démarrage de la prestation. Pour guider la 

réflexion, voici quelques éléments de référence : 

• Helvetas mettra à disposition des briefs créatifs contenant les messages clés et les 

orientations. Leur utilisation est obligatoire afin de garantir la cohérence des contenus. 

• Des photos réelles en haute définition à utiliser dans les affiches et les dépliants seront fournies 

par Helvetas 

• Les drafts de maquettes seront validés par Helvetas ; 

• Les versions finales doivent contenir les feed-back de Helvetas ; 

Helvetas Madagascar conservera les droits d’auteur exclusifs sur les supports réalisés. 

Le·la prestataire ne sera pas autorisé·e à réutiliser le matériel pour toutes fins que ce soit sans 

autorisation écrite de Helvetas. 

4. Durée de la prestation 

La prestation couvrira le mois d’octobre avec une livraison des versions provisoires des boîtes à 

image, affiches et dépliants le 15 octobre 2025. 

Le·la prestataire présentera dans son offre technique un chronogramme détaillé des tâches à 

effectuer. 

5. Profils recherchés 

5.1. Qualifications de l’entité soumissionnaire 

- Avoir une carte d’identité fiscale et statistique (NIF/Stat) à jour ; 

- Montrer une expérience d’au moins cinq (05) ans dans le design de supports écrits 

didactiques imagées (dont boites à outils et guides d’animation) pour des programmes de 

développement ;  

- Être familier avec la promotion du genre et de l’équité sociale  

5.2. Qualification du personnel clé 
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Il est attendu que l’équipe puisse présenter les profils suivants (une personne pouvant cumuler 

plusieurs profils) : 

- Un·e (01) designer.e en chef·fe/Chef.fe de mission, ayant une formation en art visuel / 

cinéma / documentaire, ayant au moins 5 ans d’expériences, chargé·e de diriger et de 

coordonner les activités et qui sera l’interlocuteur·trice de Helvetas ; 

- Au moins (1) dessinateur.trice ; 

- Un·e (01) designer·e, ayant au moins 2 ans d’expérience, responsable de la conception 

finale de boîtes à images, d’affiches et de dépliants. 

Une équipe à majorité féminine ou composée d’au moins 50% de femmes, les profils vivant avec 

un handicap ou provenant de minorités seront considérés comme une valeur ajoutée. 

6. Soumission 

6.1. Conditions de soumission 

Les offres doivent être composées de : 

Une offre technique devant contenir : 

- Un dossier administratif comprenant au minimum : Carte NIF 2025/2026 du 

soumissionnaire, Carte statistique du soumissionnaire, 

- Une note méthodologique, 

- Un chronogramme d’exécution du mandat,  

- Une présentation d’expériences similaires, les lettres de bonne fin d’exécution, les liens où 

les portfolios écrits sont visibles, les CVs signés des membres de l’équipe et le matériel de 

prise de vue/de son et de montage utilisé pour cette prestation.  

Une offre financière détaillée suivant les activités à entreprendre et comprenant les honoraires, 

coûts d’activités. Les autres frais et le montant affiché sera la valeur toute taxe comprise.  

6.2. Critères et mode de sélection 

Les propositions reçues sont évaluées sur la base des trois critères techniques suivants : 

- Pertinence et clarté de la méthodologie proposée : 40 points 

- Cohérence de l’organisation, le chronogramme d’intervention : 30 points 

- Le dossier administratif, le personnel et les ressources matérielles présentées : 30 points 

Les offres seront analysées par un comité d’évaluation mis en place par Helvetas. La sélection se 

fera suivant la qualité technique et le coût.  

 

6.3. Présentation des soumissions 

Les offres sont à envoyer par courrier électronique sous l’objet « 2025-055-606/THR Conception 

de supports écrits sur le Genre et Equité Sociale » à l’adresse madagascar@helvetas.org , au 

plus tard le 25 Septembre 2025 à 17 heures. 
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